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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

CERTIFICA:

Que WALTER BETANCOURT FRANCO, identificado (a} con la cédula de ciudadania, No 14.889.065
celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato Namero: 1.310-17.13-8240-2025 Fecha de Acta de Inicio: 17/06/2025
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios profesionales

Objeto:

PRESTACION DE ‘SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PUBLICO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
CDP: 5500006220 del 17/05/2025

RPC: 5600085514 del 17/06/2025
Fecha de Terminacion: 30 de Junio de 2025

Actividades Especificas:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento ¥y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular [a oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia {écnica a los emprendedores
y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo [a ruta de aténcién del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competltwldad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar [a logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su gjecucion. 4. Elaborar documentos iécnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato. 8. Brindar informacion oportuna para fa toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por [a

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamente del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de [a sefiora Gobernadora,
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Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente
en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las quelotras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccidn |mpart|da por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto confractual y estén acorde con la naturaleza de! contrato. j
Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el segulmlento de
las tareas encomendadas, aportando las evidencias documentales de la ejecumon B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre la informacion.y documentos que por razén def contrato ilegue
a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de termmado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al super\nsor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion mdlcandolen el
mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos flSlCOS y
magnetzcos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en eL area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Contratista se compromete a tener actualizado sus datos
personales y autoriza expresamente el tratamiento de sus datos personales para fines mstltumonales y
administrativos que serd tratada conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas concordantes En
caso de cambios de los mismos, debera reportar al(as) area(s) encargada(s) los actuallzados E)
Adoptar las medidas correspondlentes y velar para que se cumplan los requisitos y térmmos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar Ia documentacion ‘a su
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas wgentes H). EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrotlo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberd adelantar los tramites correspondientes a los reportes
de novedades. a las entidades de salud y pensiones. [) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportumdad requerida por la entidad, de tal manera que se garant[ce
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con. [as
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, eic. K) El CONTRATISTA se compromete a

)i

;
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracnon 0
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tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA serd responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y
concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de
los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a LA Secretarfa de Desarrolio Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo para lo cual aportard el RUT actualizado y efectuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 489 y 508-2 del
Estatuto Tributario. Q) EIl CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en &l
presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 de! Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a elio haya |ugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
[nformacion y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 135
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato (nico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
proceder4 a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W. El. CONTRATISTA
se compromete a cumplir cabalmente con las actividades establecidas por su Supervisor y/o Jefe, y en
caso de incumplimiento debera suscribir acta de compromiso en el que detalle el incumplimiento
identificado, las acciones correctivas, los plazos y las condiciones para su cumplimiento, con un plazo
no superior a tres (3) dias habiles siguientes al incumplimiento, y reconoce que el incumplimiento a las
acciones correctivas constituye ello en causal de terminacién anticipada del contrato y dara lugar a las
acciones y sanciones contractuales a que haya lugar. X. EL. CONTRATISTA debera atender el plan de
ejecucién definido con el supervisor, el cual debera apuntar a los objetivos del Organismo. El plan de
ejecucion podra contener un cronograma de entrega, un listado de productos o metas especificas. En
caso de que contemple un cronograma, este sera disefiado y actualizado por EL CONTRATISTA y

Este documento es propiedad de la Administracién Centrai del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de [a sefiora Gobernadora.
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debers incluir fechas de entrega de productos, responsables y/o recursos necesarios para cada hlto Y.
EL CONTRATISTA debera apoyar al Organismo con su deber de publicidad y transparenc:la
compartiendo y difundiendc en redes sociales las publlcacmnes que haga la dependencxa Z.
Implementar, acatar y cumplir las politicas internas de prevencion del lavado de activos y financiacién
del terrorismo (SARLAFT) o del sistema de autorregulacién SAGRILAFT, conforme a los lmeamxentos

definidos por el Departamento del Valle del Cauca y la normatividad vigente.
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 8 dias del mes de Julio de 2025

don e, Vebsnaly U

JUAN JOSE VALENZUELX HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo

Elabord: Dlego Rodrigo Crozco Orozco - Contratista Apoyo a la Gestidn
Revisé: Diana Marcela Jimenez - Contratista Auxiliar Administrativo

La presente certificacién no es valida sin estampillas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Pr
modificacion por cualguier medie, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el seiior, WALTER BETANCOURT FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N°
14.889.065 suscribi6 el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion N° 079 del
2024 asi:

IDENTIFICACION ESAP-VAL-PS-079_2024
DEL CONTRATO

Prestar servicios como coordinador del Centro de Tutoria de los
OBJETO programas misionales de la ESAP con sede en Buga para el segundo
semestre académico 2024-2.

1. Apoyar y garantizar la ejecucién y gestion de las actividades
propias de los procesos de docencia, investigacion y
proyeccion institucional que se requieran en el Centro de
Tutoria.

2. Acompahfar las actividades académicas que se desarrollen en
el Centro de Tutoria, de acuerdo con lo contemplado en los
reglamentos y en el calendario académico.

3. Acompafar a los docentes en el desarrollo de las sesiones
tutoriales presenciales y mediadas por plataforma TEAMS.

4. Garantizar la creacion de los grupos de estudiantes en la
plataforma TEAMS, verificando los listados de asistencia y
matricula académica y financiera respectiva.

5. Apoyar a la coordinacion académica en el seguimiento de

OBLIG[SA‘ECL'ONES actividades de los .estu.diantes en (?I Moodle. .

CONTRATISTA 6. Apoyar a la coordinacion académica en la proyeccion de las
respuestas de las solicitudes formales.

7. Informar a la coordinacion académica de las novedades que
se presenten en el desarrollo de las actividades académicas.

8. Adelantar los estudios de viabilidad para la solicitud de nuevas
cohortes en el municipio en coordinacion con las autoridades
municipales y departamentales

9. Apoyar la gestion de las actividades de desde los diferentes
procesos misionales se desarrollen en el lugar de desarrollo y
en la Territorial, garantizar la calidad de los procesos
educativos.

10. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades
propias de los procesos administrativos necesarios para el
buen funcionamiento del Centro de Tutoria.

@

SoBERRACION
VALLE DEL CAUCA

Direccion Territorial Valle

Avenida 22 Bis No. 242 N-25 Barrio San Vicente
Cadigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713 3
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713 e

www.esap.edu.co
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11. Elaboracion de informes requeridos por la Sede Central y por
la Direccion Territorial.

12. Atencion de estudiantes, docentes acerca de situaciones
contempladas en los reglamentos y el calendario académico.

13. Conocer y mantenerse actualizados en las normativas propias
de los procesos académicos para orientar a estudiantes y
docentes.

14. Atencién a la ciudadania en general acerca de los servicios
gue presta la ESAP

FECHA DE INICIO | 23 de agosto del 2024

FECHA DE
TERMINACION

15 de diciembre del 2024

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto
VALOR DEL para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion, el valor
CONTRATO del contrato sera hasta por la suma de OCHO MILLONES SESENTA
Y UN MIL PESOS M/CTE ($8.061.000)

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas por un
valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE
FORMA DE PAGO | ($2.140.000) y/o proporcional a fraccion de mes, con sujecion a la
disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC.

Los datos contenidos en la presente se sustentan en la informacién certificada por el
supervisor del contrato, segin los documentos que reposan en el archivo de gestion
documental de la OFICINA JURIDICA y CONTRATACION de la ESAP.

Rcbo No: 990100000009474175 C.C: 14889065
WALTER BETANCOURT FRANCO
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

Revis6: Revis6: Uldy Marina Cabas G. —Profesional Especializadz 7 oy st bl e A

Proyect6: Paola Andrea Chate C.-Auxiliar Administrativo - A

@

SoBERRACION
VALLE DEL CAUCA

Direccion Territorial Valle

Avenida 22 Bis No. 242 N-25 Barrio San Vicente
Caddigo postal: 111321 " ken s
Linea conmutador PBX: 018000 423713 3
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713 e —

www.esap.edu.co
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Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA DE BUGA, VALLE

CERTIFICA:

Que revisados los registros de prestacion de servicios profesionales el seﬁo;l(a). 1\1118\;-;056%
BETANCOURT FRANCO identificado(a) con la cédula de cm@dania o.d " o
Expedida en Buga (Valle), ejecuté el siguiente contrato con el Municipio de Guadalajara
Buga: '

Secretaria de Desarrollo Institucional BUGA
NIT: 891.380.033-5 W

-

CONTRATO SAF-1600-256-2021 L :
ECTO

OBJET PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL PROY

© ASISTENCIA PARA LA SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE

‘| GUADALAJARADE BUGA "
VALOR NUEVE MILLONES DE PESOS WICTE %
$9.000.000

PLAZO ©) MESES ; /
FECHA DE INICIO 27 DE ABRIL DE 2021 |~

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. Organizar un (1) plan de trabajo acorde a las directrices de las SAF. -~

2. Entregar una (1) base de datos con la informacion debidamente diligenciada y con la calidad requerida de 70 /"4

productores identificados para la siembra y establecimiento de huertas caseras de acuerdo a los formatos solicitados
por la SAF, i L

3. Realizar 210 visitas de asistencia técnica individual a los 70 productores (mensualmente el « ontratista debe distribuir
35 visitas), entregar reporte de las visitas en los formatos establecidos por la SAF. MUNICIPIO 0= GUADALAJARA DE
BUGA NIT. 891.380.033-5 SECRETARIA DE AGRICULTURA Y FOMENTO

4. Disefiar un (1) protocolo de capacitac.3n que contenga temas Je manejo agroecolégico de huert: s e

5. Brindar 7 capacitaciones a grupos de L0 personas en manejo a, roecoldgico de huertas caseras. -

-

6. Establecer 30 huertas caseras con I¢ i productores -

. 7. Entregar los listados de asistenci. de las capacitaciones de acuerdc  los formatos del sister 4 de gestién de calidad

que maneja la administracién muni pal. X

8. Entregar de manera mensual i lider de los beneficiarios una copia del c'hnograma de asis -ncia técnica, de la misma

manera un acta mensual donde uede registrado que la comunidad est4 sien’is Informada ¢ : las actividades /

adelantadas por el contratista, o ;
\\
\

- g
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NIT: 891.380.033-5

Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga
Secretaria de Desarrollo Institucional

9. Gestionar con la Secretaria de Salud para brindar 3 capacitaciones en salud y nutricién a la poblacién identificada. 10.

Entregar informe mensual y final de actividades a la secretaria de Agricultura y Fomento.

CATALINA RODRIGUEZ MARIN

Secretaria de Desarrollo Institucional
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE

BUGA

Nombre Cargo

Firma |

Proyectd Alexis Velasco Profesional Universitario

Aprobd Carolina Andrea Cérdoba C. Secretaria de Agricultura y Fomento
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Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga
Secretaria de Desarrollo Institucional
NIT: 891.380.033-5

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA DE BUGA, VALLE

CERTIFICA:

Que revisados los registros de prestacion de servicios profesionales, el sefior(a),

WALTER BETANCOURT FRANCO

identificado(a) con la cédula de ciudadania No.

14889065 Expedida en Buga (Valle), ejecuté el siguiente contrato con el Municipio de
Guadalajara de Buga: :

SAF-1600-739-2022

CONTRATO
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTI MA 2225 FORTALECIMIENTO DE
y SN PARA EL CUMPLIMENTO DEL SUBPROGRAMA 2225
o .| SISTEMAS - PRODUGTIVOS | SUSTENTABLES ADSCRITOS A LA SECRETAROA DE AGRIGULTURA -Y FOMENTO DE LA| .

ALCALDIAMUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA e :

VALOR NUEVE MILLONES DE PESOSMGTE $9.000.000

PLAZO SEIS (6) MESES

FECHA DEINICIO | 27 DE ENERO DE 2022

FECHA DE 27 DE JULIO OE 2022

TERMINACION

CONTRATO SAF-1600-1353-2022

. 3 > v B 14 . ! % é ) g .
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE APOYO A PROCESOS DE
. | CADENA DE VALOR POR ZONA DE ACUERDO CON LA VOCACION DEL SUELO EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y FOMENTO

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA

VALOR SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE $6.000000

PLAZO TRES MESES (3) Y CATORCE (14) DIAS

FECHA DEINICIO | 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022

FECHA DE 31 DE DICIEMBRE DE 2022

TERMINACION i

CONTRATO SAF-1600-256-2017

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ASISTENCIA PARA LA SOBERANIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA

VALOR NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE $9.000 000

PLAZO SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO | 24 DE MARZO DE 2021

FECHA DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2021

TERMINACION

Se expide para uso exclusivo del SIGEP en Buga (Valle), al (01) primer dia del mes de
febrero del afio 2023.

CATA RODRIGUEZ MARIN
’Secretaria de Desarrollo Institucional
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA

Nombre Cargo Firma
Proyect6 Alexis Velasco Protesional Universitario
Aprobd Carolina Andrea Cérdoba C. Secretaria de Agricultura y Fomento @
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Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga
Secretaria de Desarrollo Institucional
NIT: 891.380.033-5

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA, VALLE

CERTIFICA:

Que revisados los registros de prestacién de servicios como apoyo a la gestion, el
sefior(a), WALTER BETANCOURT FRANCO identificado(a) con la cédula de ciudadania v
No. 14889065 Expedida en Buga (Valle), ejecuté el siguiente contrato con el Municipio de

Guadalajara de Buga:

CONTRATO SAF-1600-1353-2022

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLDE LOS PROYECTOS DE APOYO A PROCESOS DE| -
CADENAS DE VALOR POR ZONA DE ACUERDO CON LA VOCACION| "
DEL SUELO EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y FOMENTO DE
LA ALCVALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA

VALOR SEIS MILLONES DE PESOS $ .6.000.000 M/CTE

PLAZO TRES (3) MESES Y QUINCE (15)DIAS

FECHA DE INICIO | 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022

FECHA DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022

TERMINACION '

Se expide para uso exclusivo del SIGEP en Buga (Valle), a los (18) dieciochc dias del
mes de enero del afno 2023.

\L-
P
CATALINA RODRIGUEZ MARIN
Secretaria de Desa rollo Institucicnal
ALCALDIA MUNICIPAL DE (i'JADALAJAF'A DE BUGA
Nombre C“'s—g'o Firma
Proyect6 Alexis Velasco Profesional Univer itario L
Aprobé Carolina Andrea Cérdoba C. | Secretaria de Agiisultura y Fomento \ &
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Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga
Secretaria de Desarrollo Institucional
NIT: 891.380.033-5

BUGA
# b Gerk

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

GUADALAJARA DE BUGA, VALLE

CERTIFICA:

Que revisados los registros de pres}aci()n de servicios de APOYO A LA GESTION ‘el sefior(a)
WALTER BETANCOURT FRANCOY identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 14.889.065"

Expedida en, ejecuto el siguiente contrato con el Municipio de Guadalajara de Buga:

N

CONTRATO SAF-1600-829-2023

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ESCUELAS AGROECOLOGICAS EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE
BUGA

VALOR $13.500.000

PLAZO NUEVE (9) MESES

FECHA DE INICIO |13 DE MARZO DE 2023

FECHA DE 13 DE DICIEMBRE DE 2023

TERMINACION

'\‘\\“\\ \

Se expide para uso exclusivo del SIGEP en Buga (Valle), a los VEINTISEIS (26) dias del mes de

DICIEMBRE del afio 2023.
< Z 2 ‘p o«
P }’)
CATALINA RODRIGUEZ MARIN
Secretaria de Desarrollo Institucional
ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA
Nombre Cargo Firma
Proyectd Maria Alejandra Roldan Contratista
Gonzalez
Aprob6 Yeisny Leandra Ordofiez Yepes Secretaria de Agricultura y Fomento aﬂ%
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DI LA BECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

————— A —— B T & g T T FR

CERTIFICA:

Quo WALTER BETAN.COURT FRANCO, Identificado () con la cédula do cludadanin, No 148800006
celebrd y ejecuto el sigulante contralo con ol DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato NOmoro: 1.310+17,13.7054 Facha do Acta do Inlclo: 20/00/2024
Tipo do Contrato: Prestacidn de Servicloa de Apoyo a la gostién

Objoto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR PUBLICO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA..

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS MICTE ($ 20.000.000)
CDP: 5500005430

RPC: 5600069505
Plazo: 31 da diclembro de 2024

Actividades Espocificas: 1. Brindar asistencia téenica a los emprendedores y/o mipymoes dol
departamento del Valle'del Cauca sigulendo la ruta do atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarlal de la secrotarla do Desarrollo Econémico y Compoetitividad,
cumpliendo con los estandares do calidad, oportunidad y eficloncia definidos para ol proceso. 2. Apoyar
el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias do Fondos do capital somilla, adelantadas por la
Secretarla de Desarrollo Econémico y Compelitividad y olros actores dol ocosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacidn, alistamlento do  documentaclén y soguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asl mismo apoyar la loglistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligndo a su ejocucion. 3. Elaborar documentos téenicos (actas, informes,
propuestas, estudios pravios, etc), conforme a los lineamientos do la entidad y la normatividad vigente,
segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contralo. 4. Responder los requerimientos que lo
sean asignados, desde su drea de conocimiento y profesional, do acuerdo a los lineamientos
impartidos por el lider de proceso o supervisor do contrato. 5, L.as demas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o Jefe Inmediato, para el cumplimionto del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.,

Actividades Genorales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las sigulentes
obligaciones generales: A) Presentar los Informes requeridos por el suporvisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que deberd ser cumplida por EL

Esto documento os propledad do la Administracidn Conlral del Departamento del Vallo dol Cauca. Prohibida su aitoracién o
modificacién por cualquler modio, sin previa autorizacidn de la sofiora Gobornadora.
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CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asl como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverio a la finalizacién del contrato, E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes, F)
Manejar la documentacioén a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo
y entregar inventariada a la Secretarla de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd Informar a la Secretarla de Desarrollo
Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacidon a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con
una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de -salud y pensiones. 1) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras,
etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad en tiempo real, cuando a elio
hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA seré responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
vitud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el
presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera
la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gebernadora.
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SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor 0 Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y
devolverios en buen estado antes del pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley
2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se
diligenclara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederd a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y
los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en cuenta el
Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecolégica en todo el territorio nacional’, y demés normas que expida el Gobierno Nacional generadas
por el Covid-19, el contralista podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa,
virtual o de conformidad con las indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y
resoluciones, previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los
insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 7 dias del mes de febrero de 2025

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Elaboré: Paola Andrea Alfonso Jimenez - Profesional Universitario 4y
Revisd: Diana Marcela Jimenez - Coniratista Auxiliar Adm:n‘suat‘rvo.\[)

La presente certificacion no es vélida sin estampillas

Este documento os propiedad do la Administracién Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohd
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seifora Gebernadora.
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